KREIS STEINFURT

.Betriebsplus 5.0“ - Auszeichnung der ,Top Arbeitgeber im Kreis Steinfurt - 2018

Wie die Lust auf Leistung wachst

Strahlende Gesichter bei Preistragern und Jurymitgliedern nach der ,Betriebsplus 5.0"

-Auszeichnung fiir die sechs ,Top Arbeitgeber im Kreis Steinfurt — 2018", die am Dienstagabend

im Jagdschloss Habichtswald in Tecklenburg stattgefunden hat. 69 Unternehmen haben an dem Wettbewerb teilgenommen.

Von Dirk Drunkenmolle

KREIS STEINFURT. Einmal gibt
es ganz flache Hierarchien,
ein  andermal flexible,
manchmal gar keine festen
Arbeitszeiten. Da werden
Angebote beruflicher Wei-
terbildung (sogar im Aus-
land) gemacht, regelmafiige
Mitarbeitergesprache ge-
fiihrt, Patenprogramme fiir
Azubis geschaffen, Unter-
stiitzung bei familidren
Problemen angeboten, Spiel-
und Hausaufgabenecken fiir
Kinder eingerichtet. Andern-
orts gibt es Gesundheitstage,
Krankengymnastik und so-
gar Hilfe, von der Glimm-
stdngel-Qualmerei  loszu-
kommen. Wenn dann auch
noch Erfolgspramien an alle
in gleicher Hohe ausgeschiit-
tet werden und der Firmen-

ausflug Chefsache ist, dann"

steigert das sowohl die Lust,
morgens ins Biiro zu kom-
men oder sich an die Werk-
bank zu stellen, als auch den
wirtschaftlichen Erfolg der
Firma enorm.
Unterschiedliche Beispiele

. dafiir gibt’s im Kreis Stein- -

furt genug. Das hat die Preis-

verleihung von ,Betriebsplus

5.0 am Mittwoch in Teck-
lenburg gezeigt. Zum flinften
Mal hatte die Wirtschaftsfor-
derungs- und Entwicklungs-
gesellschaft  des
Steinfurt (WESt) diesen
Wettbewerb ausgelobt. Ge-
kiirt wurden die ,Top Arbeit-
geber im Kreis Steinfurt -
2018". Besonders im Fokus
diesmal: Mitarbeiterbezoge-
ne Angebote wie beispiels-
weise betriebliches Gesund-

heitsmanagement, Personal-"

entwicklung und Kommuni-
kation.

69 Bewerbungen (so viele
wie noch nie) hatte es in den
zwei Kategorien (kleine und
grofie Unternehmen bis 49
beziehungsweise ab 50 Be-

Kreises

schéftigte) gegeben. Jeweils
drei Preise wurden verge-
ben, die ausdriicken, wo
eine besondere Unterneh-
menskultur mit dem Ziel ge-
pflegt wird, Mitarbeiter an
die Betriebe zu binden und
eine hohe Identifikation mit
den - Unternehmenszielen
und -produkten innerhalb
der gesamten Belegschaft zu
schaffen.

Wie ein Arbeitgeber seine
Attraktivitdt durch Mitarbei-
terorientierung und Fiih-
rungskultur steigert und wa-

»Die wenigen
weillen Flecken sind
beim nachsten Mal

rum eine mitarbeiterfreund-
liche Unternehmenskultur
Fundament einer erfolgrei-
chen Unternehmensidentitat
sind, das machten Uwe Rot-
ermund (noventum consul-
ting GmbH) und Dr. Udo
Westermann (CSR-Kompe-
tenzzentrum, mit dem der
Wettbewerb zum ersten Mal
in Kooperation durchgefiihrt
wurde) deutlich. Beide rie-
fen dazu auf, innerhalb der
Unternehmen tiber neue Or-
ganisationsformen nachzu-
denken und sich den Ideen

»Eine Organisation,
die auf Egoismus
gepolt ist, ist

einer  vertrauensbasierten
Unternehmensfithrung an-
zuschlie8en. Es gehe darum,
Transparenz, Vertrauen und
neue Formen der Selbstorga-
nisation und vor allem ,Lust
auf Leistung” zu schaffen.
Gegenseitige Wertschdtzung
und konstruktives Kritikbe-
wusstsein, waren = Schlag-
worter, die im Verlauf des
Abends wiederholt genannt
wurden.

Rotermund vertrat den
Standpunkt, dass sich Fiih-
rung nicht durch Anwei-
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»Es geht nicht um
schnelle Renditen,
sondern um echte

verschwunden.« weniger produktiv.«  Mehrwerte.«
Birgit Neyer Uwe Rotermund . Dr. Udo Westermann
Preistrager 2018 Jury

Kleine Unternehmen

horst;

kation, Ibbenbiiren.
Groﬂ_e Unternehmen

steinfurt;

1. Baumer Heizung & Sanitdr, Steinfurt-Borg-

2. Strotmann Innenausbau, Horstel;
3. All about Ashley — Gesellschaft fiir Kémmuni-

1. Beermann Firmengruppe, Horstel-Riesenbeck;
2. Arning Bauunternehmung, Steinfurt-Burg-

3. Windmdller & Holscher, Lengerich. -

Landrat Dr. Klaus Effing war ebenso Teil der
unabhdngigen Jury des Wettbewerbs ,Top
Arbeitgeber im Kreis Steinfurt — 2018" wie Dr.
Norbert Tiemann (Chefredakteur Zeitungsgrup-
pe Miinsterland), Erwin WeRling (Inhaber
WeRling-Gruppe), Birgit Saborowski (Steuerbii-
ro Décker, Wigger und Liihrmann), Prof. Dr.
Frank Striewe (Fachhochschule Miinster) und
Christina Rahlmann (Birgermeisterin Mettin-
gen). Alle Juroren waren am Dienstag in Teck-
lenburg auch als Laudatoren im Einsatz und
haben die Preise Gbergeben.
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sung, sondern dadurch aus-
zeichne, dass Mitarbeiter be-

- fahigt werden, gute Dienste

zu leisten: ,Eine Organisa-
tion, die auf Egoismus gepolt
ist, ist weniger produktiv.”
,Es geht nicht um schnelle
Renditen, sondern um echte
Mehrwerte fiir die Unter-
nehmen”, bot Westermann
in Sachen ,Corporate Social
Responsibility” seine Unter-
stitzung fiir nachhaltige
Unternehmensfiithrung an.
In die gleiche Richtung
ging die Offerte von Birgit
Neyer. Die WESt-Geschifts-
fithrerin betonte, wie wich-

tig ibr ein regelmédfiger Aus-

tausch und das Netzwerken
im Kreis Steinfurt sind. Mit
Blick auf die Landkarte und
die Standorte der Bewerber
um den  ,Betriebsplus
5.0“-Preis erkladrte sie: ,Wir
sind schon ganz gut verteilt.”
Sie war zuversichtlich: ,Die
wenigen weillen Flecken
werden beim nidchsten Mal
ganz sicher verschwunden
sein.” :

Davon war auch Dr. Klaus
Effing liberzeugt. Der Stein-
furter Landrat rief dazu auf, ,
weiter an mitarbeiterfreund-
lichen Unternehmensprofi-
len zu arbeiten: ,Die Erfah-
rung zeigt, dass Unterneh-
men mit einem attraktiven
Arbeitgeberimage es leichter
haben, gute Arbeitskrafte zu
gewinnen und an sich zu
binden.” Und sie seien in der
Regel auch erfolgreicher als
ihre Wettbewerber. Klaus Ef-
fing fligte aber auch an: ,Wir
diirfen nicht aufhoren, bes-
ser werden zu wollen.”

m Weitere Infos zum Wettbewerb
.Betriebsplus 5.0, den Teilneh-
mern und Preistrdgern hat die
WESt im Internet verdffentlicht.

| www.westmbh.de

Mehr Bilder zum Thema
in den Fotogalerien auf
www.wn.de
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